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	2024年，为进一步落实预算和绩效管理一体化的决策部署，按照“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理
	一是公开区级重点项目绩效目标。规范预算绩效目标填报模板，使绩效指标更加细化、量化。
	二是持续推进财政评价结果公开。在财政评价方面，开展多个项目支出绩效评价，有2个财政绩效评价报告在本次
	附件：1.2024年武汉市东湖风景区市政实施维修管理处清扫保洁专项项目绩效评价报告
	2.东湖风景区磨山樱花园及楚文化区夜景工程项目绩效评价报告
	附件1

	2024年武汉市东湖风景区市政实施维修管理处清扫保洁专项项目绩效评价报告
	一、评价结论
	（一）绩效评价分数和等级
	2024年武汉市东湖风景区市政设施维修管理处清扫保洁专项项目绩效评价综合得分90.54分，评价等级为
	（二）绩效评价指标情况
	本次绩效评价主要从成本指标、产出指标、效益指标、满意度指标四个维度对生活垃圾清运、道路清扫保洁、绿化
	1.成本指标:执行权重20分，得分19分，扣分1分。
	2.产出指标;执行权重50分，得分42.94分，扣分7.06分。
	3.效益指标：执行权重20分，得分19.6分，扣分0.4分。
	4.满意度指标:执行权重10分，得分9分，扣分1分。
	（三）存在的问题和原因
	1.居民垃圾分类知晓率还未达到100％。辖区部分老旧小区居住人群年龄较大，对垃圾分类工作模式接收程度
	2.部分居民环境卫生意识淡薄，卫生习惯较差。因城市化进程不断加快，城市人口增多，导致环卫工作的难度增
	3.绿化养护技术不足，养护工人对辖区内绿化带修剪标准不统一，导致植株修剪不规范、病虫害生物预防不到位
	（四）下一步拟改进措施
	1.结合新区建设、城市更新、老旧小区改造等工作，构建完备的垃圾分类设施体系.按照垃圾分类运输要求，推
	2.强化宣传引导工作，通过媒体、社区活动等渠道加强城市居民的环境卫生意识，号召居民群众积极参与环境整
	3.加强病虫害预警监测和养护人员的专业培训，提高各养护单位和市民的绿化养护意识，明确养护管理任务。
	4.做好安全生产，建立健全安全生产岗位责任制，强化检查监督，制定恶劣天气应急工作预案，防止责任性事故
	附件2

	东湖风景区磨山樱花园及楚文化区夜景工程项目绩效评价报告
	1.评价结论
	1.1评价分数和等级
	武汉市东湖生态旅游风景区磨山管理处磨山樱花园及楚文化区夜景工程项目绩效评价综合得分为86.79分，评
	1.2绩效目标完成情况分析
	1.2.1决策。决策权重19分，得17分，该项扣2分。该项目立项依据充分、立项规范、预算编制科学性符
	1.2.2过程。过程权重21分，得17.84分，该项扣3.16分。该项目资金使用合规性、管理制度健全
	1.2.3产出。产出权重30分，得25.5分，该项扣4.5分。
	该项目改造片区数量、秀场数字媒体及剧本编导制作时长、验收合格率和资金支付及时性达到预期目标。主要扣分
	1.2.4效益。效益权重30分，得26.45分，该项扣3.55分。该项目提高游客游玩体验、增加景区游
	1.3本项目绩效管理中存在的问题
	1.3.1项目绩效目标不具体、不明确，未通过细化可衡量的指标进行衡量
	该项目在设计过程中，实施方案未明确该项目需要建设的量化数值，建设指标不够清晰，绩效目标比较简单，未能
	1.3.2根据政府审计意见调整审计结论，结算审核不严谨
	结算审核单位根据市审计局关于工程项目中快速媒体处理软件、平台接口软件未实施，应予以审减，激光数字视频
	1.3.3该项目文件资料整理完成后未及时归档，项目完成后未及时办理资产移交
	该项目竣工时间为2024年2月1日，资产及档案移交时间为2025年1月，项目竣工验收后未及时办理资料
	1.4相关建议
	1.4.1梳理相关工程特点，量化相关绩效目标
	结合项目实施内容和建设资金来源等特点，对项目进行分析，科学制定绩效目标，并对用于还债的项目收入经济指
	1.4.2明确责任，加强监管考核力度，确保资金使用效率
	根据相关法律法规规定，合理设置合同条款，明确责任划分及奖惩机制，强化各参建单位的职责，确保建设资金使
	1.4.3提升档案管理能力，加强监督与追责
	按要求及时进行工程档案的收集、整理、归档，并执行归口管理，确保全周期资料完整、可追溯，减少法律、财务


